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EINBLICKIN DEN
REKRUTIERUNGS-
MARKT

22/23

41% DER UNTERNEHMEN HABEN
SCHWIERIGKEITEN QUALIFIZIERTE
MITARBEITENDE ZU REKRUTIEREN.
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Markteinblick 22/23

Schweizer Rekrutierungsmarkt

Erwerbstatige (ETS)
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46.8% FRAUEN | 53.2% MANNER

Erwerbstatigen ist eine
auslandische Arbeitskraft

" Schweizer Nationalitat
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Grenzganger/innen

Offene Stellen

i

Fachkraftemangel

*Verglichen mit dem ersten Quartal des letzten Jahres nahm die
Schwierigkeit bei der Rekrutierung von qualifiziertem Personal
markant zu (41%, +2.3 Prozentpunkte).

Q12022 = Q12023
60%

50.3%

47.9%

41.0%

38.5% 38.6%

40%

20%

0%

Tertidrer Sektor Total

Sekundarer Sektor

JobcLoup

Atypische und flexible Arbeitszeiten

*8.3% der Arbeitnehmenden (ohne Lernende) arbeiteten im 2022 auf
Abruf. Die Arbeitsform arbeiten auf Abruf kommt haufiger bei Frauen
(9.6%) als bei Mannern (7.0%) vor. Am starksten verbreitet ist diese
Arbeitsform bei den Erwerbstatigen ab 65 Jahren (27.7%) gefolgt von
den 15- bis 24-Jdhrigen (15.5%).
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Schweizer Arbeitsmarkt: Uberblick offene Stellen

+7000 offene Stellen

*Die Zahl der Erwerbstatigen ist im ersten Quartal 2023 gegeniiber dem gleichen Quartal des Vorjahres gestiegen.

Die Beschaftigungsprognosen waren am Ende des ersten Quartal 2023 optimistisch: Die Gesamtwirtschaft bot
7000 freie Stellen mehr an, als im ersten Quartal 2022 (+5.9%)

*https.//www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erwerbstaetigkeit-arbeitszeit.assetdetail.26925183.html


https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erwerbstaetigkeit-arbeitszeit.assetdetail.26925183.html

Markteinblick Q22023 Schwer zu besetzende Stellen JobclLouD

Schwer zu besetzende Stellen pro Region

*Im Q2 2023 wurden 124,700 offene Stellen registriert. Die Anzahl der offenen
Stellen hat gegentber dem gleichen Quartal des Vorjahrs um 2,900 Stellen

Maschinenbau abgenommen, jedoch war dies die hochste je gemessene Zahl des Bundesamt
l fUr Statistik seit 2003. Die offenen Stellen umfassen die unterschiedlichsten
‘55317:/')' Bereiche.
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*https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/industrie-dienstleistungen/unternehmen-beschaeftigte/beschaeftigungsstatistik/rekrutierungsschwierigkeiten.assetdetail.27165021.htm/



https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/industrie-dienstleistungen/unternehmen-beschaeftigte/beschaeftigungsstatistik/rekrutierungsschwierigkeiten.assetdetail.27165021.html

Markteinblick 2022 Nettorotationsquote JobcLoup

Nettorotationsquote pro Wirtschaftsabschnitt

In der Schweiz gibt es drei verschiedene Sektoren: den primaren Sektor (Land- & Forstwirtschaft und
Fischerei), den sekundaren Sektor (Industrie, verarbeitendes Gewerbe, Hoch-, Tief- und Bergbau) und

10%

9.9%

9.7% den tertidren Sektor (Dienstleistungsbranche). Die héchste Rotation ist im tertidren Sektor mit 9 % zu
2.5% | [ 86% _ verzeichnen, gefolgt vom sekundaren Sektor (8.8 %). Im Vergleich zu den anderen Sektoren weist der
7:9% primére Sektor mit 6.2 % die bei weitem niedrigste Rotationsquote auf.
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*https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erwerbstaetigkeit-arbeitszeit/erwerbsbevoelkerung/berufliche-mobilitaet.assetdetail.24705513.html



https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erwerbstaetigkeit-arbeitszeit/erwerbsbevoelkerung/berufliche-mobilitaet.assetdetail.24705513.html

JobCloud Produkteinblick  Performance pro Produkt JObCI_OUD
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Basic Advanced Ultimate Ultimate Plus
( 31 Tage online > ( 31Tage online ) C 45 Tage online ) 60 Tage ) ( 45 Tage C 60 Tage online )
Finden Sie die passenden Erweitern Sie flr mehr Bewerbungen Bauen Sie |hre Reichweite zusétzlich auf Maximieren Sie lhre Reichweite im
Kandidat*innen auf jobs.ch, dem lhre Sichtbarkeit auf den Top- ein grosseres Netzwerk aus und grossten Netzwerk der Schweiz mit
fihrenden Schweizer Jobportal Jobportalen der Schweiz profitieren Sie von einem léangeren verlangerter Sichtbarkeit, um Ihre

Publikationszeitraum, um spezialisierte anspruchsvollsten Positionen zu

Talente zu finden besetzen
ohne MwSt, ohne MwSt, ohne MwSt, ohne MwSst.
SICHTBARKEIT AUF: SICHTBARKEIT AUF: SICHTBARKEIT AUF: SICHTBARKEIT AUF:
»jobsch » jobsch »jobsch [ »jobsch

(+1.3x vs. Basic*) (+2.0x vs. Basic*) (+2.8x vs. Basic*)

*Performance im Vergleich von Ansichten und
Klicks auf das Stelleninserat

Finden Sie Ihre Talente, fur jede Stelle, mit den bekanntesten Stellenbdrsen der
Schweiz jobs.ch und jobup.ch.
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Marken- Umfassendes Okosystem +30K Grosster Talentpool Lokale Prasenz B2B
bekanntheit & Partner Rekruter/innen in der CH & Fachwissen Technologie
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n Sie nicht uns anzurufen - wir werden

ie entsprechend Ihrem Budget und Ihren
3edurfnissen beraten.




