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2x3 Ebenen
Wofur stehen wir als

Ziel auf jeder Ebene Arbeitgeberin? Was macht uns

In den Kopfen der Branding besonders? Wer passt zu uns?
Menschen ein ganz

konkretes Bild
hervorrufen.

Wofur stehen wir als Team?
Team Was macht uns aus? Wer
Branding passt zu uns?

Wirkung nach innen
und aussen

Jede Ebene lasst sich in
2 Teile unterteilen:
innen und aussen.

Wofur stehe ich als Person?
Personal Was macht mich besonders?
Branding Wer passt zu mir?

Quelle: Dr. Petra Wust, Wist Consulting



Jobcloup Self Branding Model
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Quelle: Dr. Petra Wust, Wist Consulting
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Erwartungen hoch

tief

Jobcoww Contribution-Visibility-Matrix

. Mehrwert
L1}

Basisleistung, die erwartet wird. . Gehort zur angestammten
Tatigkeit und bietet dem
anderen einen Zusatznutfzen.

(D Ballost Heldentaten

Ist nicht Teill meines Unerwartete und verbluffende

Aufgabengebiefts; wird nicht Leisfungen, die weder gefordert

erwartet oder als relevant noch erwartet werden.

angesehen.
nein Extrapunkte

Quelle: Dr. Petra Wust, Wust Consulting



Dr. Petra Wust, Wust Consulting

Arbeitsbezogener Mehrwert

Fluktuation reduziert, externe Recruitingkosten
gesenkt, BGM aufgesetzt, offene Stellen
schneller besetzt.

Emotionaler Mehrwert

Personliche Nachricht an neue Mitarbeitende
vor dem ersten Arbeitstag, niederschwellige
Ansprechbarkeit, Diskretion wahren und
Vertrauen schutzen, FUhrungskrafte auf
schwierige Gesprache vorbereiten.
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Verhaltensregeln

Wie wollen wir uns als Team (also jedes einzelne Mitglied) verhalten,
damit unser Team-Mantra erlebbar wird?

Gegen innen, unter uns Gegen aussen, gegenuber

Teammitgliedern unseren Stakeholdern

Quelle: Dr. Petra Wust, Wist Consulting



Jobcowo 2 Arten von Geschichten

Success stories

Welche Erfolge unser
Team erzielt hat und
welchen Beitrag wir
zum Ganzen leisten.

Signature stories

Wer wir sind und was
uns motiviert; unsere
Erfahrungen.

Quelle: Dr. Petra Wust, Wist Consulting



Jobcoww Das braucht ein starker Pitch

Hook
Einstieg, der Uberrascht oder neugierig macht.

Y

Bild

I\/Igns;hen merken sich Geschi.chten, Bilder und konkrete
ﬂ

Beispiele besser als vage Begriffe.

Nutzen
Was springt dabei fur das Gegenuber heraus?

Punch
Schluss mit einem Satz, der im Kopf bleibt.

Quelle: Dr. Petra Wust, Wist Consulting
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Wenn Sie gleich
loslegen wollen:

22 Winning
Actions for
Team Visibility

in nur 10 Minuten am Tag

Quelle: Dr. Petra Wust, Wist Consulting
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BOOST TEAM CONFIDENCE

Communication shapes how your team is seen and
how it sees itsell. When your team speaks and acts
with confidence. it signals competence and authority.
At the same time, each team member will actually
feel more confident. Here are 5 quick wins to boost
team confidence

|

1 team can quickly capture wins and insights

Create a shared digital journal. where your
from your team branding journey.

[

2 and tone of voice. Are we speaking loudly and

Give each other feedback regarding posture
clearly? Are we taking up enough space?

8 department. This will give you an opportunity

Go to a networking event outside your
to meet other influential stakeholders.

\l'm In every team meeting, share successes and
9 record them in the digital journal. These are
your go-to stories for team-marketing.

TELL YOUR STORY

Your team’s successes are powerful leaming
opportunities — but only if you share them. Telling your
story helps others benefit from your experience. builds
your team’s reputation, and inspires confidence in what
you do. Use these 6 actions to tell your stones:




JobcLoup /7 Quick Wins

1. Digitales Team-Journal 4, Erfolge im Team- 6. Selbstbewusste

FUr Erfolge und Erkenntnisse meeting teilen Sprache

aufsetzen Und im digitalen Journal Auf «Ich weiss es nicht»
festhalten als Story fur verzichten, dafur «Ich finde es
Team-Marketing heraus» wahlen

2. Einheitlicher MS-
Teams-Hintergrund

, 5. Prasenz im nachsten 7. One «Self-Praise»
Damit das Team sofort . : D
wiedererkennbar ist Bere|ChsmeEt|ng a bay
Und dort einen Erfolg, Braucht nur eine Minute,
: Meilenstein oder eine dafur jeden Tag
3. Team'Brandmg als Erkenntnis prasentieren

fixer Agenda-Punkt
Team-Branding/Marketing

als fester Agendapunktin
der Teamsitzung

Quelle: Dr. Petra Wust, Wist Consulting
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