JOBBRANDING: __
SO'GEWINNEN SIE NEUE FACHKRAFTE

Jobcloup

Webinar, Juni 2025




JobcLoup

Wie stellen sich Laien eine typische
Fachperson vor, die in der
Informatik arbeitet?

Quelle & Copyright: FHNW Hochschule fiir angewandte Psychologie
Institut flr Kooperationsforschung und -entwicklung (IfK), Prof. Dr. Dérte Resch
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JobcLoup

auf Basis welcher
Wie kann es

OO . .o . oo
Wie‘erzeugt sich  zuganglicher fur
das:Bild eines eine breitere
Berufes? Zielgruppe

gestaltet werden?
stereotype

Quelle & Copyright: FHNW Hochschule fiir angewandte Psychologie
Institut flr Kooperationsforschung und -entwicklung (IfK), Prof. Dr. Dérte Resch



«Der Arbeitstag eines
Informatikers beginnt mit
dem Anschalten seiner
Rechner. Alles dreht sich
hier um Computer.»

(Informationsvideo auf berufsberatung.ch)

Grundannahme:
ICT = Computer

berufsberatung.ch, Informatiker EFZ, «Ein Blick auf...» berufsberatung.ch, Informatiker/in EFZ

Quelle & Copyright: FHNW Hochschule fir angewandte Psychologie
Institut fir Kooperationsforschung und -entwicklung (IfK), Prof. Dr. Dérte Resch



Jobcloup Ausschliessende
Wirkung!

Technik als
ENE

Fahigkeiten &
Interesse fix
gegeben

Quelle & Copyright: FHNW Hochschule fiir angewandte Psychologie
Institut fur Kooperationsforschung und -entwicklung (IfK), Prof. Dr. Dorte Resch

ICT als
Dienstleistung

Fahigkeiten &
Interesse
entwicklungs-
fahig




JobcLoup

Handlungstipps

Do’s: Bildmaterial

Bilder ohne Computer oder mit dem
Computer nur im Hintergrund

Situationen im Team oder mit Kundschaft
Authentische und professionelle Personen

Frauen aktiv abbilden (nicht nur als
Zuschauerinnen)

Vielfalt von Informatiker:innen abbilden

Weitere Tipps «ICT attraktiv vermitteln»

Quelle & Copyright: FHNW Hochschule fiir angewandte Psychologie

Institut flr Kooperationsforschung und -entwicklung (IfK), Prof. Dr. Dérte Resch

Do’s: Zielgruppengerechtes Ansprechen

« Verwendung alltagsnaher Sprache ohne
|CT-Fachbegriffe

« Konkrete und vielfaltige Beispiele von
Berufen und Tatigkeiten

» Geschlechtergerechte Sprache

» Positive Emotionen ansprechen
(Spass, Nutzen & Sinn)

« Gute Zukunftsaussichten im Arbeitsmarkt
betonen


https://www.fhnw.ch/de/die-fhnw/hochschulen/hsw/pmo/forschung-und-dienstleistung/ict-berufe-maedchen

JobcLoup

«Business und IT verstehen,
Menschen motivieren und vernetzen,
innovative Losungen finden und
umsetzen - das ist die Welt der
Wirtschaftsinformatik»



Jobcloup

Re-Branding Jobimage: Markenidentitat und Value Propositions

Business mit IT gestalten
Jobs fUr die digitale Zukunft

« Unterschiedliche Perspektiven
einnehmen Steigerung des
Anteils weiblicher
Studierender um
73%

« Kompetent mit Menschen
zusammenarbeiten

e Business und IT von Grund auf lernen

\] erin
anfanger:innen

um 92%

Quelle & Copyright: FHNW Hochschule fiir angewandte Psychologie
Institut flr Kooperationsforschung und -entwicklung (IfK), Prof. Dr. Dérte Resch



JobcLoup

Attraktives & geschlechterintegratives Berufsbild Dozent:innen FHNW

Bildsprache Karriereseite und Stelleninserate (bisher)
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JobcLoup

Attraktives & geschlechterintegratives Berufsbild Dozent:innen FHNW

Bild «Laufbahnperspektiven» (bisher) Bild «Arbeiten an der FHNW» (bisher)

Quelle & Copyright: FHNW Hochschule fiir angewandte Psychologie
Institut flr Kooperationsforschung und -entwicklung (IfK), Prof. Dr. Dérte Resch
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Attraktives & geschlechterintegratives Berufsbild Dozent:innen FHNW

Bildsprache Karriereseite und Stelleninserate (neu)

Quelle & Copyright: FHNW Hochschule fir angewandte Psychologie
Institut fir Kooperationsforschung und -entwicklung (IfK), Prof. Dr. Dérte Resch
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

P01 |

.

Leiter*in Institut Forschung und Entwicklung

Padagogische Hochschule FHNW, Institut Forschung und Entwicklung lhre Perspektiven:

Die Einzigartigkeit der FHNW zeigt sich in der Verbindung von
Lehre und anwendungsorientierter Forschung sowie der

Lehre, Forschung und Praxis - wir verbinden Zusammenarbeit mit der Praxis. Die sich ergéanzenden

Perspektiven ermdglichen ein differenziertes Verstandnis und
Handeln in einer sich schnell wandelnden Welt. Austausch und
Zusammenarbeit stehen im Vordergrund.

Quelle & Copyright: FHNW Hochschule fir angewandte Psychologie
Institut flr Kooperationsforschung und -entwicklung (IfK), Prof. Dr. Dérte Resch
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Re-Branding Jobimage Dozent:innen: Ergebnisse

== Frauenanteil Ernennung

Frauenanteil im Bewerbungsprozess Frauenanteil im Bewerbungsprozess )
. B . = Frauenanteil 2. Gesprach
Durchschnittswert Uber alle Hochschulen Technische Hochschulen ——Frauenanteil 1. Gesprach
Frauenanteil Bewerbungen
60% 60%
50% 7 50%
P
40% — 40%
/ / Steigerung des
30% 30% : T
/ Anteils weiblicher
0, .
20% 20% e Bewerberinnen um
10% 10% 28%
0% 0%
2017 - 2020 Seit 2021 2017 - 2020 Seit 2021

An technische
Hochschulen
um 40%
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(Re)Brand & Attract: Jobimage andern
Fachkrafte anziehen

1 Analyse des Images 2 Massnahmen

ZENTRALE MASSNAHMEN ZUR
LANGFRISTIGEN BINDUNG VON

DEZENTRALE MASSNAHMEN ZUR
VERMITTLUNG DES NEUEN

INTERNE STAKEHHOLDER

Mitarbeitende, Vorgesetzte, HR-
Fachpersonen

EXTERNE STAKEHOLDER
Potenzielle Bewerbende, Eltern,
Berufsberatende, Lehrer:innen

DOKUMENTE
Analyse Karrierewebseiten,
Berufswahlmaterialien, etc.

BERUFSIMAGES

Entwicklung eines Jobbrands mit
Markenidentitat und Value
Propositions

Checklisten fur Karrierewebseiten
und Stellenausschreibungen

Konzipierung von
Informationsveranstaltungen,

Messematerialien, etc.
Umsetzung von Kampagnen

Quelle & Copyright: FHNW Hochschule fir angewandte Psychologie
Institut flir Kooperationsforschung und -entwicklung (IfK), Prof. Dr. Dérte Resch

MITARBEITENDEN

Sensibilisierung der im
Rekrutierungsprozess involvierten
Stakeholder (HR-Fachpersonen,
Berufsbildner:innen,
FUhrungskrafte)

Entwicklung der
Arbeitsbedingungen (mobil-
flexibles Arbeiten,
Weiterbildungsangebote,
Kulturmassnahmen)




