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Fachkräfte sind nicht mehr in der
Schweiz zu finden

Bewerber:innen haben nicht zu
erfüllende Lohnvorstellungen 

Viele nicht spezialisierte Bewerbungen

Bewerbende geben sich weniger Mühe
bei der Bewerbung

empfehlen das Portal weiter 

JobCloud Recruiting Studie 2024

Die Studie wurde mit dem Marktforschungs-Institut
YouGov im August/September 2024 durchgeführt. 
942 Personen aus dem HR wurden in der deutschen
und französischen Schweiz zu Rekrutierungsthemen
befragt.

Über die Studie

Das sind die Gründe:

Die Personalsuche ist schwieriger geworden
Mehr als jedes dritte Unternehmen sagt aus, dass die Anzahl an Bewerbungen gesunken
ist. Auch die Qualität wird bemängelt: Fast die Hälfte der Unternehmen findet, dass diese
abgenommen hat – trotz gestiegener Arbeitslosenquote und KI-Assistenten. 

Die am häufigsten genutzten
Kanäle:

Die am erfolgreichsten
bewerteten Kanäle: 

Jobportale

Unternehmenswebsite

Persönliche Kontakte

60%

55%

44%

Persönliche Kontakte 

Jobportale

Unternehmenswebsite

Mitarbeitende, Freunde oder Bekannte 

36%

20%

11%

10/10 der Befragten kennen 

Mitarbeitende, Freunde oder Bekannte 

Fachkräftemangel
in der CH

Unrealistische
Lohnvorstellungen

Unpassende
Bewerbungen

Nachlassende
Bemühungen

43%

41%

39%

38%



Die grössten Herausforderungen im Recruiting

JobCloud Recruiting Studie 2024

Kontakt
Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.
info@jobcloud.ch

+41 44 254 69 00

nutzen KI oder planen den Einsatz,
um Texte für Stellen-inserate/die
Website zu erstellen.

AI in der Rekrutierung
Die Mehrheit ist (noch) nicht daran interessiert, KI im Rekrutierungsprozess
einzusetzen. Aber:

Auswahl der besten 
Kandidat:innen31%

26%

24%

Erstellen eines Stelleninserates

Den Bedarf für neue Position
zu erkennen81%

84%

2024 wurden folgende Punkte als deutlich 
schwieriger wahrgenommen:

Während diese Punkte als relativ einfach
angesehen wurden:

Angebotsunterbreitung
und Verhandlung

Interne Genehmigung/
Budgetfreigabe für gesuchte Rolle

% steht für «sehr oder eher schwierig» % steht für «sehr oder eher einfach»

Einrichten/Veröffentlichen des 
Stelleninserates in diversen Kanälen73%

44%

verwenden KI oder planen den
Einsatz, um Bilder oder Videos für
Stelleninserate/die
Website zu generieren.

gleichen Kandidat:innen mit
(anderen) Stellenangeboten 
ab oder planen dies zu tun.

27%

23%


