
CHIFFRES CLÉS
RECRUTEMENT
22/23
41% DES PME PEINENT À RECRUTER
DU PERSONNEL QUALIFIÉ
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Chiffres clés 22/23 Marché de l’emploi Suisse

Q1 2022 Q1 2023
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Horaires de travail atypiques

*8,3 % des salariés (hors apprentis) travailleront sur appel en
2022. Le travail d'astreinte est plus fréquent chez les femmes
(9,6 %) que chez les hommes (7,0 %). Si l'on considère les
différentes tranches d'âge, les salariés âgés de 65 ans et plus
sont le plus souvent concernés par ce mode de travail (27,7 %),
suivis par les 15-24 ans (15,5 %).

Le marché du travail suisse en comparaison internationale
*Le nombre d'actifs occupés a augmenté au 1er trimestre 2023 par rapport au même trimestre de l'année
précédente.
Les prévisions d'emploi étaient également optimistes à la fin du 1er trimestre 2023 : l'ensemble de l'économie offrait
7000 postes vacants de plus qu'au 1er trimestre 2022 (+5,9%).

+7000 nouveaux postes

Pénurie de personnel qualifié

*Par rapport au même trimestre de l'année précédente, les
difficultés à recruter du personnel qualifié se sont accrues dans
l'ensemble (41%, +2,3 points de pourcentage). 

*https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/activite-professionnelle-temps-travail.assetdetail.26925184.html

47.9% 50.3%

36.2%
38.5% 38.6%

41.0%

Postes vacants

127'000

1 sur 3
Employés étrangers

Nationalité Suisse

3.510 Mio.
Nationalité étrangère

1.732 Mio.
Frontaliers

0.381 Mio.

Employé (ETS)

5.242 Mio.
46.8% FEMME  I  53.2% HOMME

https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/activite-professionnelle-temps-travail.assetdetail.26925184.html


Nord-Ouest de la Suisse

Suisse centrale

Suisse orientale

Espace Mittelland

Région de Zürich

Région du lac Léman Tessin

Production de 
produits métalliques

57.3% (+1% 
vs. Y-1)​

Médical 

54.9% (+2.4%
vs. Y-1)​

Ingénierie mécanique

73.4%  (-3.7%
vs. Y-1)​

Production & équipement
d’horlogerie

61.4%  (-1.6%
vs. Y-1)​

Fabrication / production 
de biens

58.2%  (-0.8%
vs. Y-1)​

Informatique

48.8%  (-1.6%
vs. Y-1)​

Construction

36.6%  (-1.6%
vs. Y-1)​

Postes difficiles à pourvoir

Chiffres clés Q2 2023 Difficulté à pourvoir des postes

47.8%
46.8%

44.5%

42.8%
40.5%
34.4%
19.5%

Légende

Postes difficiles à pourvoir par région
*Fin 2022, la Suisse a enregistré plus de 120 000 offres d'emploi. Ce chiffre est le
plus élevé enregistré par l'Office Fédéral de la Statistique depuis qu'il collecte des
données. Les postes vacants couvrent des secteurs aussi variés que l'industrie
manufacturière, la santé, le commerce, l'hôtellerie et la restauration, la
construction et les technologies de l'information, où il s'avère particulièrement
difficile de trouver un emploi.

*https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/industrie-services/entreprises-emplois/statistique-emploi/difficultes-recrutement.assetdetail.27165017.html

https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/industrie-services/entreprises-emplois/statistique-emploi/difficultes-recrutement.assetdetail.27165017.html
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Hôtellerie et restauration 

Construction 

Santé humaine et action sociale 

Arts, loisirs, ménages privés, autres 

Information et communication 

Immobilier, activités administratives 

Commerce, réparation 

M Act. spécialisées, scient. et techniques 

Transports et entreposage 

Enseignement 

Activité industrielle, prod. d'énergie 

Activités financières et d'assurance 

Agriculture, sylviculture 

Administration publique, act. extra-terr. 

Chiffres clés 2022 Taux de rotation net

Taux de rotation net
par taille d’entreprise

Taux de rotation net par
groupe d’âge

Taux de rotation net par industrie

En Suisse, le taux de rotation dans le domaine du recrutement peut varier considérablement d'un
secteur à l'autre. Dans certains secteurs comme l'informatique, la finance et la construction, le taux
de rotation est particulièrement élevé. Cette tendance est souvent attribuée au marché de l'emploi
robuste et compétitif de la Suisse. Les entreprises de ces secteurs sont constamment à la recherche
des meilleurs talents pour maintenir leur avantage concurrentiel.

*https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/activite-professionnelle-temps-travail/population-active/mobilite-professionnelle.assetdetail.24705516.html
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration/activite-professionnelle-temps-travail/population-active/mobilite-professionnelle.assetdetail.24705516.html


 (+1.7x vs. Basic*)​  (+4.3x vs. Basic*)​  (+5.8x vs. Basic*)​

JobCloud produits Performance par produit

Attirez les candidats qualifiés pour chaque poste grâce aux meilleurs sites d'emploi de Suisse,
notamment jobs.ch et jobup.ch.

*Comparaison des performances en fonction
des vues et des clics

+30K 
Recruteurs

Le plus grand vivier
de talents en Suisse

Présence et
expertise locale

Visibilité de la
marque 

Large ecosystème
& réseaux de partenaire

Technologie
B2B

Template Plus

Système de gestion des candidatures
(ATS) gratuit

9x JobMailer + 8x Job Boost

Online Campaigns Plus

Template Plus

Système de gestion des candidatures
(ATS) gratuit

5x JobMailer + 4x Job Boost

Online Campaigns Boost

Template Plus

Système de gestion des candidatures
(ATS) gratuit

3x JobMailer + 2x Job Boost

Online Campaigns

Partner Network Plus

Template Plus

Système de gestion des candidatures
(ATS) gratuit

1x JobMailer

Partner Network Boost

Maximisez votre visibilité sur le plus grand
réseau de Suisse avec une période de
publication étendue pour pourvoir vos
postes les plus difficiles à pourvoir.

Ultimate Plus
Trouvez les bons candidats sur
jobup.ch, la plateforme d'emploi
leader en Suisse romande. 

Basic
Augmentez votre visibilité auprès des
principaux portails d'emploi de Suisse
pour obtenir davantage de candidatures.

Advanced
Renforcez et prolongez votre visibilité
sur le plus grand réseau de Suisse
pour trouver des talents spécialisés.

Ultimate

CHF 650.-30 Jours CHF 850.-30 Jours CHF 1050.-45 Jours CHF 1250.-60 Jours

Online Campaigns

Active Sourcing (50 profils) Active Sourcing Plus (200 profils)

* * *

Partner Network

1,6x plus performant ** 4,3x plus performant ** 5,2x plus performant **



EN SAVOIR PLUS
N'hésitez pas à nous appeler, nous vous

conseillerons en fonction de votre budget
et de vos besoins.

Appelez au +41 22 707 14 00


