
Wichtigkeit einzelner Aspekte der Bewerbungsunterlagen

Quelle: JobCloud AG (jobs.ch  |  jobup.ch  |  jobscout24.ch)

38 %

36 %

43 %

36 %

37 %

34 %

15 %

15 %

15 %

8 %

9 %

6 %

3 %

3 %

2 %

D-CH

Total

W-CH

Motivationsschreiben

24 %

28 %

9 %

37 %

35 %

45 %

23 %

24 %

21 %

11 %

10 %

15 %

4 %

3 %

9 %

D-CH

Total

W-CH

Demografische Daten
(Alter, Geschlecht etc.)

20 % 40 % 27 % 10 % 3 % Total

19 %

22 %

41 %

38 %

27 %

26 %

10 %

13 %

3 % D-CH

W-CH

Referenzen

26 % 30 % 18 % 13 % W-CH

16 %

17 %

12 %

33 %

36 %

26 %

25 %

17 %

16 %

7 %

5 % D-CH

TotalBewerbungsfoto

3 %

17 %

15 %

23%

31 %

32 %

25 %

37 %

38 %

35 %

13 %

13 %

13 %

D-CH

Total

W-CH

Hobbies

sehr wichtig eher wichtig egal eher unwichtig sehr unwichtig keine Angaben



Gründe für weniger (qualitative) Bewerbungen

Quelle: JobCloud AG (jobs.ch  |  jobup.ch  |  jobscout24.ch)

Die Fachkräfte sind in der Schweiz nicht mehr zu finden

Die Fachkräfte sind grundsätzlich schwierig zu finden, auch im Ausland

Viele nicht spezialisierte Bewerbungen (z. B. von Quereinsteiger*innen)

Bewerbende haben Lohnvorstellungen, die wir nicht erfüllen können

Bewerbende geben sich weniger Mühe mit ihren Bewerbungen

Bewerbende sind grundsätzlich weniger motiviert als früher

Bewerbende wünschen sich zu viel Flexibilität | Benefits, die wir nicht bieten können

Unser Unternehmen ist zu wenig bekannt | beliebt als Arbeitgeber

Bewerbende sind zu wenig flexibel in der aktuellen Lage

Unsere Branche ist wegen der Covid-Pandemie wenig gefragt
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Erfolgreiche Recruiting-Kanäle
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