Wichtigkeit einzelner Aspekte der Bewerbungsunterlagen

Motivationsschreiben 38% 36% 15% 8% 3% MEL

Demografische Daten

(Alter, Geschlecht etc.) 24% 37% 23% 1% YN Total

I

W-CH

Referenzen 27% 10% L7 Total

Bewerbungsfoto Total
D-CH
W-CH

Hobbies Total

D-CH

3%

W-CH

B sehr wichtig B cher wichtig B el B cher unwichtig B schr unwichtig B keine Angaben

Quelle: JobCloud AG (jobs.ch | jobup.ch | jobscout24.ch) JObCLOUD »jobsch | jobup.ch



Griinde fiir weniger (qualitative) Bewerbungen

Die Fachkrafte sind in der Schweiz nicht mehr zu finden 49%

Die Fachkréafte sind grundsatzlich schwierig zu finden, auch im Ausland 45%

Viele nicht spezialisierte Bewerbungen (z.B. von Quereinsteiger*innen) 36 %
Bewerbende haben Lohnvorstellungen, die wir nicht erfillen konnen 35%
Bewerbende geben sich weniger Miihe mit ihren Bewerbungen 24%

Bewerbende sind grundsatzlich weniger motiviert als friiher 22%

Bewerbende wiinschen sich zu viel Flexibilitat | Benefits, die wir nicht bieten konnen 17 %

Unser Unternehmen ist zu wenig bekannt | beliebt als Arbeitgeber 12%

Bewerbende sind zu wenig flexibel in der aktuellen Lage - 10%

7%

Unsere Branche ist wegen der Covid-Pandemie wenig gefragt

Quelle: JobCloud AG (jobs.ch | jobup.ch | jobscout24.ch) JObCLOUD »jobsch | jobup.ch
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