Was? Wer?
Kurzfristige Einladung Mitarbeiter (am | Linie
besten mundlich)

Kurze Begrussung Linie/HR
Aussprache der Kindigung klar und Linie
unmissverstandlich

(innerhalb der ersten 3 Minuten)

Pausen flr etwaige Reaktionen planen | Linie/HR
Kurze sachliche Begrtindung (keine Linie
Floskeln oder Satze wie “"Das geht

schon vorbeil!™ oder ,,Nachstes Jahr

um die Zeit lachen Sie dartber!")

Ubergabe Kiindigungsschreiben zur HR
Unterzeichnung

Vereinbarung verbindlicher HR
Besprechungstermin am nachsten Tag
Besprechung Information HR/Linie

Team/Unternehmen

Gemeinsame Sprachregelung* fur
interne und externe Information




