
Quelle: Die Studie wurde vom Link Institut im März 2016 durchgeführt.
Basis: 1’486 aktiv und passiv Jobsuchende, im Alter von 16 bis 60.

WAS IST WICHTIG
BEI EINEM STELLENINSERAT?

Fakten sind wichtiger als Emotionen
% = Soviel Prozent der Befragten haben das Kriterium
als am wichtigsten oder zweitwichtigsten eingestuft.
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