
ARBEIT UND KARRIERE:
Was ist wichtig, was weniger?
Vergleich Deutschschweiz          und Westschweiz

Quelle: Die Studie wurde vom Link Institut im März 2016 durchgeführt.
Basis: 1’486 aktiv und passiv Jobsuchende, im Alter von 16 bis 60.

Meine Karriere ist für mich sehr wichtig.
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Eine gute Work-Life-Balance ist mir wichtiger
als eine hohe Stellung/eine Karriere.

0 100

Erfolg im Berufsleben ist mir wichtig.

0 100

Ich kann mir gut vorstellen länger als 5 Jahre beim selben
Arbeitgeber zu bleiben.

0 100

Ich möchte vor allem eine sinnstiftende Arbeit ausüben.

0 100

Ich bewerbe mich nur auf Jobs, wenn ich
100% der Erwartungen erfülle.

Ich informiere mich immer zuerst über die Firma,
bevor ich mich bewerbe.
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                 Trifft eher/voll und ganz zu
Teils/teils        Trifft eher nicht/überhaupt nicht zu         


