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5	  heisse	  Tipps	  für	  	  
erfolgreiche	  Jobinserate



DER	  ERSTE	  EINDRUCK	  ZÄHLT	  

Das	  Jobinserat	  ist	  Ihre	  Visitenkarte.	  Damit	  vermiMeln	  Sie	  den	  ersten	  Eindruck	  
als	  Arbeitgeber.	  
!
>  Ist  Ihr  Stelleninserat  kurz,  prägnant  und  a6rak7v  formuliert?  

>  Welchen  visuellen  Eindruck  haben  die  Bewerber  von  Ihnen  als  Arbeitgeber?  

!
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40%	  DER	  JOBS	  WERDEN	  VIA	  SMARTPHONE	  GELESEN	  

Die	  mobile	  Nutzung	  boomt.	  75%	  der	  SchweizerInnen	  haben	  ein	  Smartphone	  -‐	  
Jüngere	  genauso	  wie	  Erfahrene/Ältere.	  
!
>  Möglichst  kurzer  Inserate-‐Text  (niemand  liest  viel  Text  auf  dem  Smartphone)  

>  Vermeiden  Sie  PDF-‐  oder  verlinkte  Inserate,  weil  die  schlecht  lesbar  sind    
      (lange  Ladezeit  der  PDF,  für  Anzeige  auf  Smartphone  nicht  geeignet,  etc.)  

!
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Nicht	  empfohlen,	  weil	  ungeeignet	  
für	  Darstellung	  auf	  Smartphones

(   )
Das	  ist	  ein	  gutes	  Beispiel

Link	  auf	  	  
Firmenwebsite
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WER	  IST	  DIE	  ZIELGRUPPE	  FÜR	  DAS	  JOBINSERAT?	  

Welche	  Zielgruppe	  sprechen	  Sie	  mit	  dem	  Jobinserat	  an?	  Wie,	  wo	  und	  was	  
suchen	  diese	  Arbeitnehmer?	  	  
!
>  Treffenden  Job7tel  wählen  (keine  Fantasienamen)  

>  Die  wich7gsten  der  gesuchten  Fähigkeiten  gehören  in  den  Titel  

>  Rich7ge  Rubriken  wählen  (Fachbereiche  &  Branchen)  

!
Das	  ist	  ein	  gutes	  Beispiel	  dafür	  
!
Senior  PHP  Developer  Symfony2  (m/w,  100%)  
!
Gewählte  Rubriken  

Fachbereich:  Web	  Programmierung/Mobile  in  Berufsgruppe:  Informa7k/Telekommunika7on  

Branche  des  Arbeitgebers:  Banken/Versicherungen	  
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Fähigkeiten

Beruf/Fachbereich Pensum
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ARBEITSREGION	  MÖGLICHST	  GENAU	  WÄHLEN	  

Es	  ist	  ganz	  einfach:	  Je	  genauer	  die	  Arbeitsregion	  ausgewählt	  wird,	  umso	  mehr	  
Stellensuchende	  werden	  erreicht.	  
!
Und  das  ist  absolut  logisch.  Es  gibt  nur  sehr  wenige  Stellensuchende,  die  bereit  sind  

einen  Job  irgendwo  in  der  „Deutschschweiz“  anzunehmen.  Aber  viele  die  einen  Job  in  

der  Nähe  des  Wohnortes  suchen.  
!
So	  viele	  Stellensuchende	  sehen	  Ihr	  Inserat	  mit	  der	  folgenden	  Regionenauswahl  
(Beispiel  für  Rubrik  Administra7on/HR)

5

100’000 20’000 1’000

Stadt	  Zürich/Zürichsee Region	  Zürich/SchaJausen Deutschschweiz
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MÖGLICHST	  VIELE	  LEUTE	  ERREICHEN:	  WERBEWIRKUNG	  

Je	  mehr	  Stellensuchende	  Ihr	  Jobinserat	  finden	  können,	  umso	  grösser	  ist	  die	  
Chance,	  dass	  sich	  die	  gesuchten	  Kandidaten	  bewerben.	  
!
>  Unsere  Inserate-‐Pakete  PREMIUM  und  PLUS  erhöhen  Ihre  Erfolgschancen  deutlich  
!
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