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JobCloud AG

Langjährige Erfahrung 

Gebündelte Power  

Die JobCloud AG ist das führende Online-Unternehmen im Schweizer Stellenmarkt. Entstanden 
ist unser Unternehmen 2013 aus einer Fusion der Firmen jobs.ch ag und Jobup AG. 

Mit der JobCloud AG bieten wir Arbeitgebern und Stellensuchenden die effizientesten 
Mittel für die Rekrutierung – dank unserer langjährigen Expertise und unseren starken 
Online-Stellenportalen.

■ 	� Wir beschäftigen über 140 Mitarbeiter in Zürich und Genf

■ 	� Unser Fokus ist der Schweizer Arbeitsmarkt 

■ 	� Wir sind regionaler Marktführer in der Deutsch- und Westschweiz

■ 	� Die Medienhäuser Ringier und Tamedia sind unsere Eigentümer

■ 	� Unsere Kunden sind Personalvermittler sowie Klein- bis Grossunternehmen

■ �	 Die Stellensuchenden kommen aus allen Branchen, Regionen und Karrierestufen

■ 	� Dank unseren Stellenportalen jobs.ch und jobup.ch sind wir in der Deutsch- und  
Westschweiz stark verankert

■ 	� Durch den persönlichen Kontakt reagieren wir schnell auf Ihre Bedürfnisse –  
im Kundenservice wie in der Produktentwicklung

■ 	� Der Schweizer Arbeitsmarkt ist von einem wachsenden Fachkräftemangel geprägt; 
das motiviert uns, unsere Produkte laufend zu verbessern und innovative Rekrutierungs
lösungen zu entwickeln

http://www.jobup.ch/Default.asp?
http://www.jobs.ch/de/


Herausforderungen 
in der Rekrutierung

Einfach zu besetzende Stellen 1+2

Personalwesen

Marketing

Einkauf

90	%
83	%
82	%
70	%

Der Fachkräftemangel stellt in der Rekrutierung nach wie vor die 
grösste Herausforderung dar: Es wird immer schwieriger, qualifizierte 
und passende Mitarbeiter zu gewinnen.

Schwierig zu besetzende Stellen 1+2

Sekretariat/Empfang 

Verkauf

Architektur 

Treuhand

Software-Entwicklung 57	%
55	%
51	%
42	%
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Rekrutierungsinstrumente

Aktive Kandidatensuche

Hochschulmarketing 

Mobile Rekrutierung  

Internationale Rekrutierung

Mitarbeiterempfehlungen

Rekrutierung im Alter 

Messen

Online-Videos

Image-Werbung

Personalmarketing

33%
5%

2%

9%

21%
30%

Unternehmenswebsite

Online-Stellenbörse

Personalvermittlungen 
Executive Search

Printmedien

Soziale Netzwerke 
Andere

Employer Branding 

Rekrutierungskanäle und daraus generierte Anstellungen 2
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1 Anstellungserfolg, Umfrageergebnisse von 3’870 jobs.ch Kunden, 2012
2 Recruiting Trends 2012, Universität Bamberg, Monster, 2012

http://www.uni-bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/wiai_lehrstuehle/isdl/MS_Recruiting_Trends_2012_Schweiz_d.pdf
http://www.uni-bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/wiai_lehrstuehle/isdl/MS_Recruiting_Trends_2012_Schweiz_d.pdf


Insertions-Angebote

Premium* Plus Classic

Welche Insertionslösung unterstützt Sie optimal bei Ihrer 
Rekrutierung? Lassen Sie sich von uns beraten. 

* �Nur Fach- und Führungspositionen werden auf ALPHA.CH und Topjobs publiziert.

Für Insertions-Angebote in der Westschweiz beraten wir Sie gerne zu regional ausgerichteten 
Produkten.

1’000 

Klicks 600 

Klicks 300 

Klicks
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Plus: Für einfach zu besetzende Stellen
■ 	� Veröffentlichung auf den grössten Schweizer Online-Stellenmärkten

■ 	� Veröffentlichung im Partnernetzwerk und auf spezialisierten Stellenmärkten

�Ihre Vorteile

+ �Insertion mit der Nummer 1 in der Deutschschweiz

+ �Gezielte fachspezifische Ansprache auf unserem starken Partnernetzwerk

+ �Einfache und kosteneffiziente Rekrutierungslösung

■ 	� Alle Plus-Leistungen 

■ 	�� Zusätzliche Veröffentlichung auf unseren Kaderportalen für Fach- und Führungskräfte 
(automatische Zuordnung durch uns) 

■ 	� Power Update Ihrer Inserate (siehe nächste Seite)

■ 	� Traffic Optimierung für Ihre Inserate (siehe nächste Seite)

Premium: Für schwierig zu besetzende Stellen 

�Ihre Vorteile

+ �Grösste Reichweite durch unser gesamtes Stellenmarkt-Portfolio

+ ��Nachweislich höchste Inserate-Beachtung bei Stellensuchenden

+ �Gezielte Ansprache von Fach- und Führungskräften auf unseren Kaderportalen

+ �Einfache und Inserate-optimierte Rekrutierungslösung
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Klicks: Durchschnittliche Klickraten pro Inserat bei 25 Tagen Laufzeit



Power Update

Traffic Optimierung 

Google AdWords Jobsuchmaschinen Retargeting Ads

■ 	� Alle fünf Tage Aktualisierung des Publikationsdatums Ihrer Inserate

■ 	� Alle zehn Tage E-Mail-Versand Ihrer Inserate an registrierte Stellensuchende  

Ihr Inserat wird häufiger von Stellensuchenden gesehen.

Inserate-Laufzeit in Tagen

Wir investieren jährlich rund 2 Mio. Schweizer Franken in die gezielte Online-Werbung für 
Ihre Inserate.

■ 	� Textanzeigen auf Google (Google AdWords)

■ 	� Priorisierung Ihrer Inserate auf Jobsuchmaschinen wie z.B. jobrapido

■ 	� Werbeschaltung mit Ihren Inseraten (Retargeting Ads)

Premium-Inserate werden bei diesen Werbemassnahmen bevorzugt.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30.
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Mengen- und Laufzeitprodukte 

Sie kaufen eine Anzahl Plätze (Slots), die Sie mit Ihren Inseraten belegen. 

■ 	� Drei, sechs oder zwölf Monate Gültigkeit 

■ 	 Flexiblere Inserate-Laufzeiten

Inseratekontingent: Für periodische Vakanzen   

Inseratekonto: Für laufende Vakanzen

Entscheiden Sie sich für eine Buchungsvariante, um Ihre Inserate 
bei uns zu veröffentlichen.

Sie kaufen eine Anzahl Einzelinserate und schalten diese nach Bedarf. 

■ 	� Zwei Jahre Gültigkeit

■ 	� Maximal ein Monat Inserate-Laufzeit 

	 Inseratekontingent
	 Beispiel: Sie buchen fünf Einzelinserate und publizieren sie nach Bedarf

	 Inseratekonto
	 Beispiel: Fünf Inserateplätze mit einer Laufzeit von zwölf MonatenP

Platz
frei

verfügbar

Platz
genutzt

verfügbar

Platz
genutzt

verfügbar

Platz
genutzt

bezogen

Platz
genutzt

bezogen
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Inserate-Übermittlung

Manueller Qualitätscheck
Jedes Ihrer Inserate wird durch unsere geschulten Mitarbeiter manuell 
geprüft und kategorisiert. 

Wählen Sie, wie Sie uns Ihr Inserat übermitteln.

XMLSpider Service
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Spider: Für alle Inserate der Unternehmenswebsite

XML: Für ausgewählte Inserate via Schnittstelle 

Service: Für periodische Insertionen ohne Aufwand
Wir übernehmen die Ausschreibung Ihrer Inserate und nehmen allfällige Optimierungen vor.

■ 	� Sie schicken uns Ihre Inserate als Word- oder PDF-Dokument per E-Mail zu 

■ 	� Wir veröffentlichen Ihre Inserate innerhalb eines Werktages

Sie liefern uns automatisiert die Inserate, welche bei uns publiziert werden sollen.

■ 	� Wir richten gemeinsam mit Ihrer IT eine XML-Schnittstelle ein; diese übermittelt Ihre 
Stelleninserate in regelmässigen Abständen

■ 	� Wir veröffentlichen Ihre Inserate automatisch

Wir holen alle Ihre Inserate von Ihrer Unternehmenswebsite und veröffentlichen diese 
automatisch bei uns.

■ 	� Wir richten einen Spider ein, mit dem wir Ihre Inserate fünfmal täglich zu uns holen 

■ 	� Wir veröffentlichen Ihre Inserate automatisch

�Ihre Vorteile

+ �Kein Publikationsaufwand für Sie

+ �Automatisierte Verarbeitung aller Inserate

�Ihre Vorteile

+ �Kein Publikationsaufwand für Sie

+ �Ihre ausgewählten Inserate werden bei uns veröffentlicht

+ �Automatisierte Verarbeitung der Inserate

�Ihre Vorteile

+ �Sie sparen Zeit, weil wir die Ausschreibung für Sie übernehmen

+ �Ihre Inserate werden dank unserem Fachwissen optimal platziert

+ �Anpassungswünsche können Sie uns jederzeit telefonisch oder per E-Mail mitteilen
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Internationale Rekrutierung

Häufigste Rekrutierungen mit Personen aus Deutschland, England, Frankreich, Österreich 
und den USA

Eine Antwort auf den bestehenden Fachkräftemangel ist die 
internationale Rekrutierung. Ihre Wichtigkeit nimmt laufend zu.3

15%aller freien Stellen bei Top-500-Unternehmen
werden mit Kandidaten aus dem Ausland besetzt 
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The Network: Für Insertionen im Ausland
«The Network» ist eine Allianz von 52 Stellenmärkten, die in über 
130 Ländern eine führende Marktposition besetzen.

■ 	� Teilen Sie uns mit, welche Stelleninserate in welchem Wunschland publiziert werden sollen

■ 	� Wir koordinieren die Veröffentlichung Ihrer Stelleninserate in den verschiedenen Ländern  

■ 	� Innerhalb von 72 Stunden ist Ihr Stelleninserat online

■ 	� Sie erhalten von uns eine Rechnung in Schweizer Franken

Deutschland, Österreich, 
Beneluxstaaten 
und Skandinavien

Frankreich England USA

Ihre Vorteile

+ �Einfache Abwicklung Ihrer Inserate-Aufträge über den gewohnten Kontakt bei uns 

+ �Flexible Preispakete und Rechnungsstellung in Schweizer Franken

13

www.the-network.com

3 Recruiting Trends 2012, Universität Bamberg, Monster, 2012

http://www.the-network.com/
http://www.the-network.com/
http://www.uni-bamberg.de/fileadmin/uni/fakultaeten/wiai_lehrstuehle/isdl/MS_Recruiting_Trends_2012_Schweiz_d.pdf


Immer mehr Menschen suchen von unterwegs nach einer 
neuen Stelle. Die mobile Jobsuche gehört zu den wichtigsten 
Rekrutierungs-Trends.

Mobile Rekrutierung    

25%

70%der Stellensuchenden mit 
Smartphone würden mobile 
Stellenanzeigen nutzen 5 

aller Stellensuchenden
nutzen ihr Smartphone für 
die Stellensuche 4 
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http://trendreport.prospective.ch/


Mobile Inserate: Für die Jobsuche auf Smartphones 
Das starke Wachstum in der mobilen Internetnutzung bleibt 
ungebremst. Diesem Trend tragen wir mit unseren mobilen Lösungen 
Rechnung. 

�Ihre Vorteile

+ �Ihre Stelleninserate sind automatisch und ohne Aufpreis mobil abrufbar 

+ �Stellensuchende können Ihr Inserat jederzeit und von unterwegs abrufen

+ �Ihre Stelleninserate erreichen noch mehr qualifizierte Stellensuchende

jobs.ch 

jobup.ch 

ALPHA.CH 

jobwinner.ch
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4 Google Analytics jobs.ch
5 Trend Report Online-Recruiting Schweiz, Prospective Media Services AG, 2012

https://itunes.apple.com/ch/app/jobs-ch/id391497378?mt=8
https://play.google.com/store/search?q=jobup+ag&c=apps
https://itunes.apple.com/ch/app/jobs-ch/id391497378?mt=8
https://itunes.apple.com/de/app/id456238167?mt=8&affId=1744357
https://itunes.apple.com/de/app/alpha.ch/id554139159?mt=8
https://itunes.apple.com/de/app/jobwinner.ch/id516547098?mt=8
http://trendreport.prospective.ch/


HR-Fachpersonen weisen Social Media eine stetig wachsende
Bedeutung zu. Längst werden die sozialen Netzwerke von
Stellensuchenden genutzt. 

Rekrutierung und Social Media

Jeder dritte Schweizer 
ist auf Facebook

Jeder zweite Stellensuchende 
informiert sich über neue Jobs 
bei persönlichen Kontakten 6

Mehr und bessere Bewerbungen

Optimierung Employer Branding 

35%
31%

24%
10%

Reichweite und Sichtbarkeit 
der Anzeigen/als Arbeitgeber

Zeit/Cost per Hire reduzieren

Jeder vierte Schweizer 
nutzt Social Media für die 
Stellensuche 7  

Einsatz von Social Media im HR-Bereich 8
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http://www.kellyservices.ca/CA/About-Us/Kelly-Global-Workforce-Index/
http://www.kellyservices.ca/CA/About-Us/Kelly-Global-Workforce-Index/
http://www.kellyservices.ca/CA/About-Us/Kelly-Global-Workforce-Index/
http://www.socialmedia-recruiting.com/social-media-recruiting-studien-deutschland-und-schweiz-downloads/


XING: Für die aktive Kandidatensuche

Facebook App: Für die Jobsuche mit Vitamin B

■ 	� XING Stelleninserate für die Ansprache von Fach- und Führungskräften

■ 	� XING Unternehmensprofil für den Aufbau einer starken Arbeitgebermarke

■ 	� XING Talentmanager für die direkte Kandidatenansprache

Dank unserer Partnerschaft mit XING können Sie die Produkte des 
wichtigsten deutschsprachigen Social-Media-Kanals über uns beziehen.

�Ihre Vorteile

+ �Ansprache von qualifizierten latent Stellensuchenden

+ �Umfassende Beratung für alle Fragen rund um Ihre XING Rekrutierung

+ �Buchung über eine Ansprechperson

�Ihre Vorteile

+ �Ihre Stelleninserate sind automatisch und ohne Aufpreis auf Facebook abrufbar 

+ �Jobsuche mit Einbezug der persönlichen Kontakte generiert mehr Empfehlungen

+ �Ihre Stelleninserate erreichen noch mehr qualifizierte Stellensuchende

Unsere Facebook App ermöglicht Stellensuchenden, ihre 
persönlichen Kontakte bei Firmen für die Jobsuche zu nutzen. 
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www.xing.com 
https://apps.facebook.com/jobs_ch

  6 Brandtrackingstudie jobs.ch, Link Institut, 2012
  7 Kelly Global Workforce Index, 2011

8 Social Media Recruiting Studie 2012, Online-Recruiting.net, 2012

https://www.xing.com/jobs/recruiting
https://apps.facebook.com/jobs_ch
https://www.xing.com/jobs/recruiting
https://apps.facebook.com/jobs_ch
http://www.kellyservices.ca/CA/About-Us/Kelly-Global-Workforce-Index/
http://www.socialmedia-recruiting.com/social-media-recruiting-studien-deutschland-und-schweiz-downloads/


jobs.ch hat sich seit der Gründung im Jahr 2000 zum stärksten 
Job-Portal der Deutschschweiz entwickelt. 

Nr. 1 in der Deutschschweiz

3,3 Millionen
Besuche pro Monat

100’000
Suchabos

50’000
Profile in CV-Datenbank
(maximal 2 Monate alt)

19’000 bezahlte 
Stellenangebote täglich online
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https://www.jobs.ch/de/
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Angaben zu Besuchen sind WEMF-NET-Metrix-beglaubigt 
Alle Angaben sind gerundet



jobup.ch wurde im Jahr 2000 gegründet und ist das erfolgreichste 
Job-Portal in der Westschweiz. 

Nr. 1 in der Westschweiz

350’000
Suchabos

90’000
Profile in CV-Datenbank
(maximal 6 Monate alt)

6’000 bezahlte 
Stellenangebote täglich online

1,7 Millionen
Besuche pro Monat

20
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http://www.jobup.ch/Default.asp?
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Angaben zu Besuchen sind WEMF-NET-Metrix-beglaubigt 
Alle Angaben sind gerundet



Auf Topjobs und ALPHA.CH finden Fach- und Führungskräfte eine 
unschlagbar breite Auswahl an attraktiven Stellen in allen Branchen.

Bewährte Kaderportale

250’000
Besuche pro Monat

10’000
Suchabos

650 bezahlte 
Stellenangebote täglich online
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http://www.topjobs.ch/de/


170’000
Besuche pro Monat

15’000
Suchabos

10’000
Profile in CV-Datenbank

550 bezahlte 
Stellenangebote täglich online
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Angaben zu Besuchen sind WEMF-NET-Metrix-beglaubigt 
Alle Angaben sind gerundet

http://www.alpha.ch/


Wir verfügen über spezialisierte Stellenmärkte und ein einzigartiges 
Partnernetzwerk. Ihre Stellenausschreibung wird automatisch auf den 
passenden Websites veröffentlicht.

Spezialisierte Stellenmärkte: Für Fachkräfte

für Fachleute im Verkauf

für das Finanzwesen 

für die Informatik 

für Ingenieure und Techniker

für das Gesundheitswesen 

Nischenportale
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Partnernetzwerk: Für grössere Reichweite

* Publikation auf JobScout24 bis Februar 2014

*

Kaufmännisch

Allgemein

Dienstleistungen 

Technisch 

�Ihre Vorteile

+ �Ihr Inserat wird auch von passiv Stellensuchenden gesehen

+ Für Sie entstehen keine Zusatzkosten und kein Mehraufwand
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www.jobs.ch/de/inserate/jobsnetwork



Erfahren Sie von uns das Neuste über den Schweizer Online-Stellen-
markt, Fachkräftemangel, Mobile Trends, Employer Branding, Social-
Media-Rekrutierung und das Leben und Arbeiten bei der JobCloud AG.  

JobCloud AG
Carmenstrasse 28
8032 Zürich                                              
T: +41 44 254 69 00
F: +41 44 254 69 01
info@jobs.ch

JobCloud SA
Rue des Alpes 15
Case postale 1730
1211 Genève 1                
T: +41 22 707 14 00
info@jobup.ch

Kontakt 

XING-Gruppe für 
HR-Fachpersonen

XING-Unternehmensprofil 
«JobCloud»

Twitter «@jobs_ch» 

Facebook-Fanpage
«jobs.ch» und «jobup.ch» 

http://blog.jobs.ch

YouTube-Kanal 
«jobspunktch»

LinkedIn-Unternehmensprofil 
«JobCloud»

Viadeo «JobCloud»

Swiss HR Xperts
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https://www.facebook.com/jobs.ch
https://www.facebook.com/jobup.ch
http://blog.jobs.ch/
https://www.xing.com/net/swisshrxperts/forums
http://www.youtube.com/jobspunktch
http://fr.viadeo.com/fr/groups/jobup-sa
https://twitter.com/jobs_ch
https://www.xing.com/companies/jobs.chag
http://www.linkedin.com/company/jobup-sa







