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Communiqué de presse Zurich, le 23 juin 2009

Plus de succés dans la recherche d’un emploi grace au test jobs.talent

jobs.ch révéle les qualités des personnes a la recherche d’un
emploi

jobs.ch, le plus grand portail d’emplois en Suisse, offre désormais aux personnes a la
recherche d’un travail la possibilité de tester leurs points forts personnels grace au
nouveau test jobs.talent. Déja plus de 10°000 personnes a la recherche d’un emploi se
sont soumises au test gratuit. Trois quart des participants sont communicatifs et lient
volontiers des contacts, la moitié estiment étre trés créatifs.

Le test gratuit jobs.talent offre aux personnes a la recherche d’'un emploi la possibilité
d’évaluer en ligne leurs points forts et leurs faiblesses personnels et de découvrir leurs
qualifications pour différents métiers. Un questionnaire sur www.jobs.ch/fr/talent, composé
de plus de septante questions relatives a la personnalité et au style de travail, évalue les
qualités individuelles. Sur cette base, le test jobs.talent établit un profil des points forts, qui
peut étre enregistré au format PDF et joint au dossier de candidature.

Le test jobs.talent suscite un vif intérét

Le test jobs.talent a été activé le 21 avril 2009 sur www.jobs.ch dans le cadre d’'une phase
d’essai a I'occasion du salon spécialisé dans la gestion du personnel « Personal Swiss ». La
semaine derniére, le test jobs.talent a été publié pour la premiére fois sur Internet. Depuis,
plus de 10’000 personnes ont effectué ce test de personnalité gratuit. Trois quart des
participants voient leurs points forts dans la communication et une personne sur trois
travaille nettement mieux en équipe que seule. Dans la création également, de nombreux
participants s’estiment doués, mais peu d’entre eux sont enclins a prendre des risques.

. ~ 0 0 .
e A e f P28 f »jobsch
B Ne correspond pas Ne correspond plutét pas lc“‘CorresF')vond plutést M Correspond

Travail d'équipe 190 141 44,8 39,2
Esprit de risque 3,1 l 32,5 m Personnes interrogées: 10105
T T T T
40% 20% 0 20% 40% 60% 80% 100%
Source: jobs.ch ATS-KEYSTONE

Le test jobs.talent : voici comment les Suisses jugent leurs points forts au travail (ats-infographie)
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Un outil d’orientation pour les personnes a la recherche d’un emploi

Celui qui ne se connait pas lui-méme, ne peut pas non plus postuler en fonction de ses
points forts et de ses faiblesses. Le poste idéal reste inaccessible. « Avec le test jobs.talent,
nous soutenons les personnes a la recherche d’un emploi en assumant une fonction de
conseil, notamment pendant les périodes difficiles du point de vue économique. Le test de
personnalité gratuit permet aux personnes a la recherche d’'un emploi de mieux apprendre a
se connaitre et ainsi de mieux pouvoir postuler et se présenter », explique Mark Sandmeier,
directeur de jobs.ch. Le test jobs.talent a été développé en collaboration avec des
psychologues diplomeés et répond a tous les critéres de qualité des tests psychologiques.
Michel Kaufmann, responsable du développement des produits chez jobs.ch : « Le test
jobs.talent est un outil idéal pour se préparer a un entretien d’'embauche, car il présente de
maniére simple les points forts et les faiblesses personnels dans un graphique facile a lire. »
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Le test jobs.talent : exemple de graphique d’évaluation

L’infographie-ATS est disponible en qualité d’'impression par téléchargement : www.sda-
infografik.ch. Nous vous enverrons sur demande également les résultats détaillés de votre
test sous forme de tableau Excel.

Vous trouverez d’autres informations sur www.jobs.ch ou en visitant directement le test
jobs.talent sur www.jobs.ch/fr/talent.

Veuillez adresser vos questions complémentaires a :
— Micol Rezzonico, jobs.ch, Brand Manager, tél. +41 (0)44 560 70 79,
micol.rezzonico@jobs.ch

Au sujet de jobs.ch :

jobs.ch est la plus grande plateforme Internet de Suisse pour les personnes a la recherche d’'un
emploi et les sociétés issues de tous les secteurs d’activités. L’entreprise a été fondée en 1998 et
offre un accés simple au marché de I'emploi. Avec 70°000 visiteurs journaliers, 3000 intéressés
permanents et 50 collaboratrices et collaborateurs a Zurich et a Lausanne, jobs.ch est la plateforme
de 'emploi connaissant la plus forte progression en Suisse. jobs.ch est depuis prés de dix ans
implantée au coeur du marché du travail et réagit par différents outils aux besoins actuels des
personnes a la recherche d’'un emploi et des sociétés a la recherche de la perle rare.



